
　　　　　　　　　　　　　　　　

学歴、年齢、に
こだわらず広く人材を求めます

□ 若い社員やキャリアを重ねたベテラン社員

異業種からのこられた中堅社員など

一体となって活躍されてます

□ 社会経験を積まれつつ再チャレンジされる方、

電気や機械工学、設計などのスキルをお持ちの

若い方など大歓迎です

やる気と適応能力、実行力を
客観的に見極めた評価を基軸とします

□ 能力･スキルの育成は､組織的フォローアップ

（個別指導と実務経験による育成計画）と

業務プロセス管理により効果的に進めます

□ 自主的な外部セミナー受講、資格取得を

援助します

開かれた人材募集と将来の幹部養成に力点をおいた人材戦略！

組織はいたってシンプル、一人何役もの
ポジションとスキルを高め、組織人としての

トータルな視点を育てます

□ 企画課、管理課、営業課、設計課、工務課の

並列 ５課体制です、経験とスキルアップとともに

他分野･部門も広く担当してもらえます
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近い将来の経営マネジメント層、
経営サポートスタッフとしての
活躍の機会がひろがります

□ 社員数20名、2019年スタート

若いの会社です、仕事領域の拡張

知識の習得もフリーハンドで応援します

□ 経営スキル修得も社内講習でサポートします
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	人材戦略

