
期末面談

賞与(1月･7月）は

前年度営業利益の

25％を社員に還元

期 初 期 末期 中

月次ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの促進

労務時間表

実行予算表

営業活動表

人事評価／

業務事実の

確認

昇給･昇格査定

賞与査定

客観的な人事評価制度＆業務プロセス管理制度による生産性ＵＰ！

上司の指導

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
期初

ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

自己評価／

チャレンジ

設定

目標設定表 結果総括表

業務プロセス管理制度

客観的人事評価制度

業務実績の総括


	組織システム

